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A So6s Istvan Boraszati Szakképzo Iskola
HAZIRENDIJE

Bevezetés

A So0s Istvan Boraszati Szakképz6 Iskola hazirendjének célja, hogy biztositsa didkjai és az itt
tanitd pedagdgusok eredményes és zavartalan munkéjanak feltételeit.

Az iskola hazirendje rogziti, hogy tanuldink a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogokat
¢s kotelezettségeket milyen modon tudjak gyakorolni, valamint megallapitja az iskolai mun-
karendet, a tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok rendjét, az iskola helyiségei, berendezési
targyai, eszkozei €s az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznélatanak rendjét, valamint az iskola
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend szabélyai — mint a torvény felhatalmazasan alapul6 iskolai belsd jogi normak —
kotelezoek az intézménnyel jogviszonyban all6 minden személyre: tanuléra, pedagogusra €s
mas alkalmazottra egyarant.

A hazirend az iskola belsd életét szabalyozza, tehat hatdlyos az iskola és a tangazdasag teljes
teriiletén, az iskola altal szervezett foglalkozasokon és a pedagogiai programban meghataro-
zott iskolan kiviili rendezvényeken.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye,
melynek részletes szabdlyait jelen hazirend és a jogszabalyok tartalmazzak.

Alkalmazott jogszabalyok
e A2011.¢évi CXC. térvény — a nemzeti koznevelésrol

e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
e A 2011.évi CLXXXVIL. torvény — a szakképzésrol

e Az 1999. évi XLIL térvény a nemdohényzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyaszta-
sanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

e A tankonyvpiac rendjérdl sz6l6 2001. évi XXXVII. térvény

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény

e A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz6l6 110/2012. (V1.
4.) kormanyrendelet

e 16/2013. (I. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, vala-
mint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

e A 229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehaj-
tasarol
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A tanuloéi jogok gyakorlasa

1. Az iskolai kozosségek miikodéstiket érintd barmely kérdésben a didkonkorményzat koz-
vetitésével érvényesithetik jogaikat.

2. Az iskolai Didkénkormanyzat (DOK) megvalasztasa tanévenként a Didkkozgytilésen tor-
ténik. Minden tanuld vélaszt6 és valaszthato.

3. A tanuldi kozosségek allaspontjukat a fennalld jogszabalyi rendelkezések szerint alakitjak
ki, melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.

* A demokracidra, kozéleti felelosségre nevelés érdekében didkkoroket hozhatnak 1étre.
Didkkor 1étrehozasat legalabb 10 tanuld kezdeményezheti.
* Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai didkkorok alakithatok.
» A diakkort csak pedagogus iranyithatja, vezetheti.
* A didkkor 1étrehozasa esetén az iskola biztositja a miikodésének feltételeit.
* A diakkor engedélyezéséhez sziikséges adatok:
» C¢lja (melynek az iskola szellemiségébe kell illeszkednie)
» Felel6s vezet6 neve
*  Mikor ¢és hol kivannak 0sszejonni
* Tervezett 1étszam

4. Az iskoléba beiratkozott tanulok a nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozott jogai-
kat az iskolai tanév megkezdésétdl (tanévnyitod) gyakorolhatjak.

5. Sérelem esetén az iskola tanuldja — kiskort tanul6 esetén térvényes képviseldje — a tor-
vényben el6irt modon az osztalyfonokeétdl, illetve az iskola vezetdjétdl kérhet jogorvosla-
tot.

6. A tanar a témazar6 dolgozatok (nagyobb anyagrész dsszefoglalasa) eldtt legaldbb egy hét-
tel értesiti a didkokat. Egy tanitasi napon legfeljebb 2 témazar6 dolgozat irathato.

7. A tanar koteles a dolgozatokat 10 munkanapon beliil kijavitva visszaadni.

8. A tanul6 akkor osztalyozhatd, ha félévenként legalabb 3 érdemjegye van, amelyek nem
szdrmazhatnak egy feleletbdl vagy dolgozatbol.

9. A szaktanar altal adott jegyeket minden honap végén a didk az osztalyfonokkel vagy a
szaktanarral egyeztetheti.

10. A tanul6 az iskoldban nem részesiilhet sem testi fenyitésben, sem megalaztatasban.

11. Partpolitikai nézeteit nyilvanosan egyetlen tanar és didk sem terjesztheti a tanulok kozott.
(Nyilvanosnak mindsiil a tanitasi €s osztalyfonoki oran, drakdzi sziinetben, illetve barmi-
lyen iskolai rendezvényen torténd terjesztés.) A tanar a tanuldkat nem késztetheti part
vagy partok altal szervezett politikai rendezvényeken valo részvételre. Semmilyen forma-
ban — sem maganbeszélgetésekben, sem nyilvanosan — nem tilthatja meg az ilyen jellegii
rendezvényeken valo részvételt, kivéve, ha az adott rendezvény a Magyar Koztarsasag
Alaptorvényébe iitkozik, vagy a torvények tiltasa ala esik.

12. A tanul6 joga, hogy tajékoztatast kapjon személyét €s tanulményait érintd kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez, peda-
gbogusaihoz, s arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt
kapjon.

13. Osztalyoz6 vizsga a tanitasi évben kétszer tehetd, a december-januari illetve az aprilis-
majusi osztalyozo vizsga idészakban. A vizsgak konkrét idépontjat a munkaterv tartal-
mazza.

Osztalyozo vizsgara az jelentkezhet, aki:
* magantanulo,
+ eldrehozott érettségi vizsgara jelentkezett,
* 10. évfolyamon adott targybol OKTV-n indul a szaktanar javaslata alapjan,
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* ajogszabalyban meghatarozottnal tobbet mulasztott.
A jelentkezés hatarideje legkés6bb a vizsgak megkezdése el6tt 5 munkanappal.
14. A tandran kiviili, illetve az alkalomszerti délutani foglalkozasok céljara az iskola termeit
az osztaly vagy a szakkor vezetdje eldzetes bejelentés alapjan kérheti el, a teremfelelds ta-
nar jévahagyasaval, vagy az igazgatohelyettes egyetértésével.

A véleményezési jog gyakorlasa szempontjabol a tanulok nagyobb kozossége

A hézirendben meghatarozott, nagyobb tanulokdzosségek tanuloi 1étszdmanak 50%-at érintd
kérdésekben kotelezo kikérni a didkonkorményzat véleményét. Nagyobb kozosségnek az
egyes évfolyamok felelnek meg.

Kotelezo a vélemény kérése az iskola kisebb tanuldcsoportjat (pl. osztaly) érintd, de a tobbi
tanulocsoport szamara példaértékli kérdésekben, intézkedésekben. A didkonkormanyzat vé-
leményét ki kell kérni a hazirend elfogadasa elott.

Az iskola vezetdsége az elobbiektdl eltérd esetekben is kérheti a didkonkormanyzat vélemé-
nyét.

A tanulok véleménynyilvanitasanak, illetve rendszeres tajékoztatasanak rendje és for-
maja

1. Az iskola szervezeti ¢s miikddési szabalyzatanak, hazirendjének és pedagogiai programja-
nak egy-egy példanya az iskolai konyvtarban és az iskola honlapjan keriil elhelyezésre,
ahol barmely tanul6 vagy sziild, a konyvtar nyitvatartasi idejében megtekintheti, azokra
irasban észrevételt tehet, amelyet a kdnyvtaros tovabbit az iskolavezetoségnek.

2. Fenti dokumentumok a beiskolazési nyilt hét soran valamint a felvételi eljarés idején az
iskolaba jelentkez6 tanuldknak és sziileiknek is rendelkezésre allnak.

3. Az iskola félévente sziil6i értekezletet, €s 6ssztanari fogaddorakat tart a sziilok tajékozta-
tasara, amelynek a havi programban meghatarozott idépontjardl az ellendérz6 kdnyv utjan
¢s a honlapon értesiti a szliloket. Az iskola vezetdsége és pedagogusai fentieken kiviil el6-
zetesen telefonon egyeztetett iddpontban allnak az érdeklddd sziilok rendelkezésére.

4. A tanulok rendszeres tdjékoztatasat a foldszinten elhelyezett iskolai hirdetdtabla szolgalja,
amelyre ki kell tenni minden olyan neveldtestiileti, iskolavezetési dontést, amely €érinti a
tanulokat. A hirdetdtabla kezelése az iskolatitkar feladata.

5. A tanulo6i vélemények nyilvanossagra hozatalara az iskolaépiilet elsd emeletén elhelyezett
tanuloi hirdetdtabla szolgal. A hirdetdtablara felkeriild hirdetményekrdl az iskolai didkon-
korményzat dont.

6. Aziskola évente egy alkalommal diakkozgytilést tart, amely az iskola tanuldinak tajéko-
z0do ¢és tajekoztatd foruma.

7. Az iskola igazgatdja és helyettese el6zetesen személyesen vagy az iskolatitkar kdzvetité-
sével egyeztetett idopontban fogadjék a tanulokat.

8. Az iskolatitkar minden nap, 12:00 utan nyq;jt segitséget a tanulok ligyeinek intézéséhez.

A tanulok tantargyvalasztasa, annak modositasi szabalyai

A tanulo joga, hogy a pedagodgiai programban eldirt kdtelezOen valaszthatd, nem kotelezd
tandrakra és mas iskolai szervezésii tanoran kiviili foglalkozasokra jelentkezzen és jarjon, a
tanulok maximalis terhelésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével.

A nem kotelezd illetve a kotelezen valaszthato tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokra
torténd jelentkezés rendje:
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Az iskola minden év majus 20-ig felméri a tanulok jelentkezési szandékat. Az iskolaba belépd
tanulok a beiratkozaskor jelentkezhetnek.

Az egy tanévnél hosszabb id6tartamu foglalkozasok esetében a tanév végén, illetve az 1j tan-
¢év elsd tanitasi hetének végéig, az igazgatohoz cimzett irdsos kérelemben lehet jelezni a mo-
dositasi kérelmet. A kérelmet kiskoru tanul6 esetén a sziildnek is ala kell irnia.

A tanoran kiviili foglalkozasrol a sziil6 kérésére kell szobeli értékelést adni a foglalkozas ve-
zetdjének.

A nem kotelezd illetve a kotelezden valaszthato tandrai foglalkozasokat érdemjeggyel, tanitasi
év végén osztalyzattal kell értékelni, amit fel kell tiintetni az iskolai nyomtatvanyokban.
Amennyiben a tanulé nem kotelez6 tandrai foglalkozésra jelentkezett, a tanév végéig koteles
oda jarni, mulasztasanak elbiralasa a kotelezo tandrai mulasztasokkal megegyezden torténik.
A tanul6 kérelmére engedélyezhetd, hogy az iskoldban oktatottaktol eltérd iranyu ismeretek
megszerzése vagy nyelvtanulas céljabol masik iskolaban elméleti tanitasi 6rakon, gyakorlati
foglalkozason vegyen részt. Erre vonatkozé igényét minden év méjus 30-ig be kell nyuajtani az
iskola igazgatdjanak.

Diak sportkor

Igény szerint szervezhetd, anyagi tamogatasat a mindenkori koltségvetés hatarozza meg.
A diak sportkor vezetdje a testneveld tanar.

A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa

A tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendelet évente meghatarozza a tanitas nélkiili munkanapok
szdmat. Ezek koziil egy munkanap felhasznélasarol a didkdnkormanyzat dont.
A tobbi munkanap felhasznalasat a nevel6testiilet az iskola az éves munkatervében rogziti.

A tanulok munkajanak elismerése

A didkok munkajanak legfontosabb mérdeszkodze az osztalyozasi rendszer.

A félévi osztalyozas az elsd félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat értéke-
li.

A félévi és az év végi osztalyzatokat a szaktanar (aki az osztalyozo értekezleten a tantestiilet
tagjaitol segitséget kérhet) hatarozza meg.

Amennyiben az osztalyzat tobb tantargyelem (modul) atlagabol szarmazik, az 6rdk szaméanak
megfeleld sulyozassal kell megallapitani az osztalyzatot.

A szaktanar — a helyi tanterv alapjan, a munkakdzosséggel egyetértésben — meghatarozza és a
tanév elején ismerteti a tanulokkal a teljesitendd minimalis tantargyi kovetelményeket.

Félévi és év végi értékelés sordn a tanulok magatartasanak és szorgalméanak mindsitését az
osztalyfonokok — az osztalyban tanito tanarok véleményének kikérésével — az alabbi szem-
pontok szerint végzik:

A magatartas értékelése:

Példas (5)
» Akinek munkafegyelme kifogéastalan

» Akinek az értékelt félévben igazolatlan 6raja nincs

* Nincs szaktanari, osztalyfonoki vagy igazgatoi figyelmeztetése

» A szaktanarok és az osztalytarsai elismerik oOrai és azon kiviili példas viselkedését

» Tobbszor vallal kozosségi munkat és azt becsiiletesen elvégzi
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Jo (4)
» Akinek az értékelt félévben nincs osztalyfonoki intése, igazgatdi figyelmeztetése
vagy intése
» Az iskolai Hazirend kdvetelményeit betartja
» Az iskola neveldinek, a tanul6i kdzosségnek nincs kifogasa a viselkedése ellen
» Kozosségi munkat csak felszolitasra és alkalmanként vallal
» Az értékelt félévben legfeljebb 3 igazolatlan 6raja van
Valtozo (3)
* Akinek az értékelt idoszakban legfeljebb 9 igazolatlan 6raja van
* Nevel6ihez és tarsaihoz nem 0Oszinte, tiszteletlen velilk szemben, orai és oran kivii-
li magatartasa kifogasolhato
* A koz0s munkdban nem vesz részt
» Igazgat6i figyelmeztetdje vagy osztalyfonoki intése van

» Akinek az értékelt idoszakban tobb mint 9 igazolatlan 6rdja van

» Akinek fegyelmi biintetése van

* Aki gétolja a koz6sség munkdjat, annak dontései ellen cselekszik

* Nevel6ihez, tarsaihoz vald viszonya durva, goromba, megjegyzései sértdek — em-
beri magatartésa elitélendd

A szorgalom értékelése:
A szorgalmi osztalyzat azt fejezi ki, hogy az elért eredmény mennyire van dsszhangban a ta-
nuld képességeivel.

Példas (5)
+  Képességei szerint eleget tesz tanulmanyi kotelezettségeinek, vagy az értékelt 1d6-
szakban erételjes javulas jelentkezik munkajaban
«  Erdeklédési korén beliil tobbletmunkat is végez
» Aktivan részt vesz a tanorai munkaban
Jo (4)
* Kisebb kilengésektdl eltekintve képességei szerint dolgozik, vagy az el6z6 1d6-
szakhoz viszonyitva munkéjaban visszaesés tapasztalhatd
* Az ordkon figyel, de az aktiv munkéba nem, vagy csak tanari felszolitasra és ritkdn
kapcsolodik be
Valtozo (3)
* A tanulmanyi kotelezettségének rendszerteleniil tesz eleget
«  Ora alatt figyelmetlenségével tarsait is zavarja
+  Onéllé6 munkavégzésre nem hajlandé, munkaja szélséségesen ingadozo
* Tanulmanyi munkajadban hanyagsagbdl erds visszaesés mutatkozik
+ Félévi vagy év végi bizonyitvanyaban elégtelen osztalyzata van
Hanyag (2)
* Tanulmanyi munkdjdban megbizhatatlan, feladatait rendszertelentil végzi
» Az 6rékon zavarja tarsait, akadalyozza a hatékony munkéat
+  Képességei alatti eredményét is tovabb rontja, szaktanari segitséget sem vesz
igénybe
» Tobb targybdl elégtelen osztalyzata van
Az a tanuld, aki tanulményi eredményén jelentdsen javit igazgatoi dicséretben €s oklevélben
részesiil.
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A tanuloi kotelességek

1. Minden tanul6 koteles a tanulmanyi munkaban legjobb képességei és szorgalma szerint
részt venni, képességeihez €s tudasdhoz mért legjobb teljesitményt nyujtani.

2. Vegyen részt a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton.

3. Eleget tegyen — rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfe-
leléen — tanulmanyi kotelezettségének, felkésziiljon a tanitasi 6rdkra, hazi feladatait elké-
szitse.

4. Az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja (pdtolja), a tantargyak
kovetelményeinek megfeleljen.

5. A tanulashoz, gyakorlati foglalkozashoz, illetve testnevelés 6rahoz sziikséges felszerelését
magaval hozza.

6. Mulasztésait e hazirendben foglaltak szerint igazolja, a tananyagot maradéktalanul pdtolja.

7. Minden tanul6 koteles tiszteletben tartani az iskola dolgozéinak és diaktarsainak jogait és
emberi méltosagat.

8. Minden tanulo6 kételes a kulturalt viselkedés, 61tozkodés normait betartani.

9. Fegyelmezetlenségével ne akaddlyozza tarsai tanuldshoz valo jogat.

10. Az iskolai hazirend alapelvei, utmutatésai szerint viselkedjen iskolan kiviili programok
idején is. Az iskola jo hirnevét fegyelmezetlenséggel nem veszélyeztetheti (utazasi fegye-
lem, kozlekedési fegyelem, kulturalt viselkedés, stb.).

11. Az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt kiilsdvel, a helyhez, az életkordhoz, alkalomhoz illetve
id6jarasnak megfeleld 61tozékben jelenjen meg.

12. Az iskolai tinnepélyeken, vizsgdkon az alkalomhoz ill6 6lt6zékben jelenjen meg: fehér
bluz illetve ing, sotét alj illetve nadrag, alkalomhoz ill§ cipd.

13. Eleget tegyen az tigyeletes tanar és az ligyeletes didk felszolitasanak.

14. Az iskola és a sziild kozotti kapesolattartas legfobb eszkoze az ellenérz6 konyv, amely
okmany és az e-naplo. Az ellendrz6é kdnyv bejegyzéseit csak a tanar javithatja, helyesbit-
heti.

15. A tanul6 ellendrzdjét minden tanitasi napon kételes magéaval hozni, a kapott érdemjegyet
beirni-beiratni és a sziildvel alairatni. Egyéb bejegyzéseket a legrovidebb 1d6n beliil kote-
les aléiratni, és ezt az osztalyfénoknek bemutatni.

16. Mindenki szdmara kotelezd a balesetvédelmi eldirasok megtartasa €s a baleset azonnali
jelentése a szaktanarnak, az osztalyfénoknek vagy az iigyeletes tanarnak.

17. A taneszk6zokon kiviili targyakért, értékekért az iskola nem vallal feleldsséget. (Nem tan-
eszkozok példaul: a mobiltelefon, mp3 lejatszo, stb.). A taneszkdzoket a tanitas befejezése
utan haza kell vinni.

18. Tilos az iskolaba olyan holmit hozni, ami veszélyezteti masok egészségét és testi épségét,
rongalja az iskola kornyezetét, zavarja a tanitasi orat. Ezeket a targyakat a tanar elveszi és
személyesen a sziilének adja vissza.

19. A tanuldnak tilos behoznia a tanitasi 6rara az oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolodo esz-
kozt, kiilondsen szaro-, vagdeszkozt, 16fegyvert, illetve egyéb, testi épséget veszélyeztetd
eszkozt. A tanulashoz sziikséges veszélyes eszkoz (korzo, ollo, metszdollo, szemzokes,
stb.) biztonsagos tarolasardl a tanul6 koteles gondoskodni.

20. A tanuldknak a tanitasi orak alatt ki kell kapcsolni azokat az eszkdzoket (zenelejatszo,
tele- vagy infokommunikdacios eszkdz, 1ézeres mutato, stb.), amelyek zavarhatjak az 6ra
menetét, vagy amelyekkel hang-, és/vagy képfelvétel készithetd.

21. A tanitéasi 6rdkon mind az 6rat tart6 tanart, mind az 6rdn részt vevo didkot megilletik a
személyiségi jogok, melynek értelmében hozzajarulasa nélkiil réla sem kép-, sem hang-
felvétel nem készithetd.

22. Mobiltelefonjat szamologépként sem hasznalhatja a tanuld tanitasi 6ran.



Soos Istvan Boraszati Szakképzo Iskola HAZIREND

23. Tilos barmely tiltott 6nkényuralmi jelképeket dbrazold ruhadarab viselése, illetve mas erre
utald targyak iskoléba torténd behozatala.

24. Az orara belépd tanart vagy vendéget az osztaly felallassal tidvozli. A tanulo a tisztelet
jeleként eldre koszon a tandrainak és az iskola minden dolgozdjanak.

25. Minden didknak iigyelnie kell az iskola 0sszes helyisége és az udvar tisztasagara. A tanu-
l6knak az utolso tanitasi 6ra utan a tantermeket tisztan, rendben kell hagyniuk.

26. Az iskoldban, illetve az iskola altal szervezett foglalkozasokon, rendezvényeken szeszes-
ital (az iskola szakmai irdnyultsaga miatt kivételt képeznek a szakmai borbiralatok) vala-
mint kabitdszer és boditd hatasu szerek fogyasztasa tilos.

27. A hetesek kotelessége a tanterem szelldztetése, a tabla letdrlése, az ora elején a hidnyzok
jelentése, kréta biztositasa, az osztaly rendjének ellendrzése, ha rendellenességet €szlel, az
ligyeletes tanar értesitése.

28. Ha a tanar az ora els6 5 percében nem jelenik meg, a hetes koteles jelenteni a tanariban,
hogy helyettesitésérdl gondoskodhassanak.

29. Testnevelés orakon, illetve gyakorlati foglalkozasokon a balesetveszélyes ruhézat, illetve
ékszerek, testékszerek viselése tilos.

Az iskola miikodési rendje
Az iskola munkarendje

A csengetési rend:

1. ora 730 _ gl

2. 6ra 82> 910

3. 6ra 9% 10"
4. 6ra 102 11"
5. 6ra 1120 - 12%
6. Ora 1255 —13%
7. 6ra 1310 - 13%°
8. ora 14% — 14°°
9. 6ra 14% —15%

Az iskola épiilete a tanitasi napokon 6-17 d6ra kozott tart nyitva, ettdl eltérd idépontrdl az in-
tézményvezetd rendelkezik. A tanitasi id6 alatt, az 6rakozi sziinetekben tanévenként meghata-
rozottak szerint tandri ligyelet van.

A specidlis termek (tornaterem, laboratorium, kdnyvtar, szamitogépterem) és a tangazdasag
hasznalatanak rendje, a vonatkoz6 védo és 6vo eldirasokkal a helyszineken kifiiggesztve ta-
lalhatok.

A konyvtar nyitvatartasi rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A tanoran kiviili foglalkozasok 45 perces 0rakbol allnak, az 6radk kozotti sziinet 5 perc.

A hézirend szabalyai a tangazdasagban, a gyakorlo helyeken és az iskolai szervezésii iskolan
kiviili rendezvényeken is érvényesek.

Diakok gépkocsi hasznalata
Szakmai gyakorlat ideje alatt a gyakorlati hely megkdzelitéséhez a nagykort tanuld csak sajat
feleldsségére, 18 év alatti tanuld csak sziiléi engedéllyel hasznéalhatja gépjarmiijét.



Soos Istvan Boraszati Szakképzo Iskola HAZIREND

Az iskola udvaran torténé parkolas

Az iskola udvaran torténd parkolas igazgatdi engedéllyel torténhet (autd, motorkerékpar).
Az udvaron elhelyezett kerékpartaroloban elhelyezett kerékparokért az iskola feleldsséget
nem vallal.

Kirandulasok

A tanév soran a szakképzd évfolyamok szamadra a tanterv tananyagéhoz illeszkedden, az in-
tézmény koltségvetésének terhére tanulmanyi kirdndulésok szervezhetdk, ezeken az érintett
tanulok szamara a részvétel kotelezo.

Az osztalyok szamara évente egy alkalommal, legfeljebb harom munkanap igénybevételével
osztalykirandulas szervezhetd. Ennek onkoltséges megvaldsitasa akkor engedélyezett, ha az
osztaly tanuloinak legalabb 80%-a részt vesz rajta. A megfeleld indokkal — nem betegség mi-
att — az osztalykirandulésrol tdvolmaradé tanuloknak ezen a napon meg kell jelenniiik az isko-
laban, ahol rendkiviili munkarend szerinti foglalkozasokon vesznek részt.

Az e-naplo hasznalatanak rendje

Iskolankban a MAGISZTER.NET elektronikus naplot hasznaljuk. Az altalunk hasznalt prog-
ram az illetékes minisztérium altal engedélyezett szoftverek kozé tartozik, annak szolgaltata-
sait ingyenesen vehetik igénybe a sziilok, a diakok. A tanuld szdmara az egyedi azonosito és
jelszé ismertetése az informatika 6ra keretében torténik, ahol a hasznalatra vonatkoz6 ismere-
teket is megkapja a tanuld. A sziil6 a tanév elso sziildi értekezletén megkapja a hozzaféréshez
szlikséges kodot és felhasznaloi nevet.

Téritési dij, tandij, vagyoni értéki jog
Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok, téritési dij, tandij

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
33-36. § rendelkezik a szolgaltatasok ingyenességérdl, illetve dijairol.

A téritési dij megallapitasa, adhat6é kedvezmények

Az intézmény gazdasagi vezetdje altal kiszamitott egy tanuldra jutod (el6zd évre vonatkozo)
szakmai kiadas alapjan az intézmény vezetdje minden év szeptember 15-ig megallapitja a
téritési dij alapdsszegét.

A tanulok a felvételi eljaras soran tajékoztatast kapnak a téritési dij fizetésének szabalyairol és
a szocidlis €és tanulmanyi helyzet alapjan adhato kedvezményekrol.

Az intézmény igazgatdja minden év szeptember 20-ig értesiti az érintett tanulokat a téritési
dijfizetési kotelezettségiikrol.

Szocidlis helyzet alapjan adhat6 kedvezmény az egy fore jutd jovedelem Osszegétdl fiigg, me-
lyet mindenkori sajat jogl 6regségi nyugdijminimum 4ltal meghatarozott kategoriak alapjan
lehet figyelembe venni. Nem adhat6 kedvezmény, ha az egy fére jutd jovedelem a mindenkori
sajat jogl oregségi nyugdijminimum masfélszeresét eléri vagy meghaladja.

A tanulmanyi eredmény alapjan jar6 kedvezmény csak az elsé évfolyam els6 félévének telje-
sitésétdl illeti meg a tanulot.

A téritési dij 0sszegét a tanulonak két részletben, félévenként kell megfizetnie, az intézmény
igazgatoja altal megszabott iddpontban.

A vizsgakkal kapcsolatos téritési dijfizetési kotelezettségének egy dsszegben, az intézmény
igazgatdja altal megszabott idOpontban kell eleget tennie.
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A tanulé altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas

Szervezett iskolai foglalkozason a tanul6 altal eldallitott termék az iskola tulajdonat képezi.

A tanul6i jogviszonybol, az abbdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, il-
letve a tanuloi jogviszonyhoz kapcsolddo, azonban az abbol szarmazé kotelezettségekhez nem
kotodo feladatok teljesitésekor eldallitott dolog feletti vagyoni jog az iskolat illeti.

A tanulot dijazés csak akkor illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhdzza at. A
megfeleld dijazasban a tizennyolc évnél id6sebb tanuld — a nem nagykort tanul6 esetén a szii-
16 és a tanul6 — és az iskola allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhdzasa alkalomszeriien,
egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitasi orak keretében, a tanitasi folyamat része-
ként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok vagyoni joganak atruhdzasa
esetén a megfeleld dijazast a teljes oktatasi folyamatban résztvevok altal végzett tevékenység-
re megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell meghatarozni.

Ha a tandijfizetésre kotelezett tanuld a tandij befizetésével tobb mint két honapi hatralékba
keriil, és hatralékat irasbeli felszolitasra sem rendezi a megadott hataridére, az iskola igazga-
toja tanuloi jogviszonyat megsziintetheti.

A szakmai képzésben résztvevo tanuldknak az iskola munkaruhat biztosit, amelynek kihorda-
si ideje két év. Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte el6tt szlinik meg, a tavozé tanu-
16 koteles a munkaruha aranak iddaranyos részét visszafizetni.

Kartérités

A megeldzésre helyezziik a hangsulyt, igy minden tanulonak és iskolai dolgozénak feladata,
hogy a szdndékos vagy vétlen rongalasi szandékot eldre felismerve figyelmeztesse a karoko-
z6t a miivelet megszakitasara!

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefiiggésben iskolai elméleti vagy
gyakorlati foglalkozason, vagy iskolan kiviil megvalositott, de iskolai rendezvényen, szakmai
vagy osztalykirdnduldson a nevelési-oktatési intézménynek vagy a gyakorlati képzés szerve-
z6jének kart okoz, azért felelosséggel tartozik.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

- gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér — a kdrokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 0sszegének Gtven szazalékat,

- a gyakorlati képzést folytatod szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének otven sza-
zalékat koteles megtériteni

Ha a szakképz6 iskola tanuldja tanuloszerzodést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének
vagy a tanulonak okozott kar megtéritésére a szakképzésrdl sz616 torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Az intézményi védo, 0vo rendszabalyok

Az iskolanak alapvetd kotelessége az egészséges €s biztonsagos €let- €s munkafeltételek meg-
teremtése €s megtartasa, a tanulok egészségének ¢€s testi épségének védelme. Ennek érdeké-
ben az intézmény €s alkalmazottainak teenddit a szervezeti és mitkdési szabalyzat, valamint
az iskola munkavédelmi szabdlyzata és tlizvédelmi szabdlyzata, a tanuldkra vonatkozo ren-
delkezéseket, tudnivaldkat az iskola hazirendje tartalmazza.
Az iskola veszélyesnek mindsitett teriiletei:

— tornaterem,

— szamitogépterem,

— laboratérium,

— tangazdasag.
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Fenti tertiletekre az illetékes gyakorlohely-vezetdk illetve a testneveld tanar — a munkavédel-
mi ¢és tlizvédelmi felelds kdzremiikddésével — elkészitik az altalanos munkavédelmi el6iraso-
kat kiegészito, a teriiletek sajatossagait rogzitd szabalyzatokat, €s azt jol lathato helyen kiflig-
gesztik.

Fenti szabalyzatoknak tartalmaznia kell a gyakorlohely hasznalatanak rendjét — kiemelve,
hogy a gyakorlohelyeken tanul6 csak felelds felnétt feliigyelete alatt tartozkodhat -, a dolgo-
zok ¢s a tanulok altal kovetendd magatartasi szabalyokat, a tiltott tevékenységeket, a balese-
tek megelézésére, elharitasara vonatkozo, illetdleg a baleset vagy tiiz bekdvetkezésekor teen-
doket.

A tanév els0 tanitdsi napjan az osztalyfonokok valamennyi tanuldval ismertetik az iskola hazi-
rendjét, a tanulokra vonatkozo altalanos munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasokat. Az ismerte-
tés tényét az osztalynaploban rogzitik, illetve a tanuldk az atadott ismereteket tartalmazo
nyomtatvanyon alairasukkal igazoljak annak tudomasulvételét.

A tanév elso foglalkozasan minden gyakorlohelyen, minden tanuldval ismertetni kell a gya-
korlohely biztonsadgos hasznalatara vonatkozo szabalyokat. Ez a gyakorlatvezetok illetdleg
szaktanarok feladata, akik az ismertetés tényét a gyakorlohelyen felfektetett oktatasi naploba
rogzitik, a tanulok aldirasaval.

A tanév soran szilikség szerint ellendrizni kell a tanulék munkavédelmi, tlizvédelmi ismereteit,
gondoskodni azok frissen tartdsarol.

A szokasostodl eltéro, ritkan eléforduld gyakorlatok (pl. sziiret), valamint az iskolai gyakorlo-
tertileteken kiviil szervezett gyakorlatok el6tt a gyakorlatvezetdknek ki kell egésziteni a tanu-
16k munkavédelmi ismereteit. Ugyancsak ki kell egésziteni a tanulok ismereteit az iskolan
kiviil szervezett programok esetén (pl. osztalykirandulas, tura), ami az osztalyfonok, vagy a
programot vezetd tanar feladata.

A tanulok jutalmazasanak elvei, fegyelmezo intézkedések, a tanulok tavol-
maradasanak, mulasztasanak igazolasa

A tanulok jutalmazasa

A tanulok jutalmazasandl az elért tanulmanyi eredményekre, a kozosség érdekében kifejtett
tevékenységre, magatartasra, szorgalomra az iskola hirnevét 6regbitd eredményekre kell fi-
gyelemmel lenni.

A tanulok jutalmazasa iskolankban a kovetkezo fokozatokban érvényesiil:

1. Osztalyfonoki dicséret:

Az osztalyfonok a tanulonak az osztalyk6zosségben végzett példamutato kozosseégi és tar-
sadalmi munkdjaért adhatja.

2. Igazgatoi dicséret:

Az igazgato a tanulonak az osztalyban vagy az iskolai kozdsségben végzett eredményes
munkdjaért — mellyel osztalya vagy az iskola hirnevét noveli — adhatja.

3. Neveldtestiileti dicséret:

Az iskolai k6zosség érdekében folyamatosan végzett, kotelességen tilmend tevékenysé-
géért a tanuld neveldtestiileti dicséretben részesiilhet.

4. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, példamutatéan egységes helytallast
tanusito iskolai kozosséget (osztalyt, szakkort vagy mas csoportot) csoportos jutalomban
lehet részesiteni (szabadnap kozos programra, szinhdzlatogatas, pénzjutalom, stb.).

5. A tanév végén az egész éves példas magatartasaért, szorgalmaért, j6 tanulmanyi eredmé-
nyéért, hidnyzasmentességéért €s példas kozosségi, tdrsadalmi munkajaért a tanuld konyv-
jutalomban részestilhet.
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6. Ev tanuldja:
Az oklevéllel és targyjutalommal jaro kitiintetd cimet a nevelGtestiilet a szakkdzépiskola-

ban ¢és technikusi osztalyban legaldbb 4,5, szakiskoldban legalabb 4,0 tanulményi eredmé-
nyl, példas magatartasu €s szorgalmu tanulok koziil a legkiemelked6bb tanulmanyi és ko-
z0sségi munkat végzo tanuloknak — tanévenként legfeljebb harom fonek — adomanyozhat-
ja.
A tanuloval kapcsolatos irasbeli dicséreteket a tanuld ellendrz6 konyve utjan, indokléassal a
szll6 tudomasara kell hozni és az e-naplé megfeleld rovataba bejegyezni.

Fegyelmez6 intézkedések

Ha a tanuld nem tartja be az iskola hazirendjét, de kotelességszegése nem éri el azt a sulyos-
sagot, amikor mar fegyelmi eljarast kell inditani, vele szemben az alabbi fegyelmezd intézke-
dések alkalmazhatok:

1. A szaktanar szobeli vagy irasbeli figyelmeztetést adhat annak a tanulonak, aki magatarta-
sdval zavarja a tanitasi 6ra rendjét.

2. Az osztalyfonok szobeli vagy irasbeli figyelmeztetést, illetdleg irasbeli int6t adhat annak a
tanulonak, aki ismétlddden zavarja a tanitési orakat, €s ezért tobbszor kapott szaktandri fi-
gyelmeztetést, illetve ismétlddden késik vagy igazolatlanul hianyzik, valamint egyéb mo-
don megsérti az iskola hazirendjét.

3. Az iskola igazgatdja az osztalyfonok javaslatara igazgatoi figyelmeztetést vagy int6t adhat
annak a tanulonak, aki kiemelkedden stlyos fegyelemsértést kovetett el, illetéleg aki a fé-
1évben mar kapott osztalyfénoki intét és tijabb osztalyfondki intdt kellene részére adni.

4. A fegyelmezd intézkedések alkalmazéasanal altalaban meg kell tartani a fokozatossag el-
vét. A fokozatossag elvét nem kell megtartani abban az esetben, ha a tanul6 kirivoan su-
lyos kotelezettségszegést kovetett el.

A tanuloval kapcsolatos fegyelmez6 intézkedéseket a tanuld ellendrzé konyve utjan, indok-

lassal a sziil6 tudomasara kell hozni és az e-naplé megfeleld rovataba bejegyezni.

A tiltott dohanyzas biintetése
A tiltott helyen torténd dohanyzas esetén a tanul6 ellen fegyelmi eljarast inditunk.

A tanulok tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa és kovetkezményei

A fentiekre vonatkoz6 alaprendelkezések 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-

oktatasi intézmények mitkodésérdl 51. §-aban talalhatok.

1. Ha atanul6 kdotelez6 foglalkozasrol tdvol marad, a mulasztast igazolnia kell.

2. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulo:
— eldzetesen engedélyt kap a tdvolmaradasra (sziil6i kérésre),
— beteg volt és azt igazolja,
— hatosagi intézkedés, allampolgari kotelezettségeinek teljesitése vagy egyéb alapos in-

dok miatt nem tudott a foglalkozason részt venni.

3. Ha atanul6 nem igazolja tdvolmaradasat, mulasztdsa igazolatlan.
Az iskola koteles a sziildt értesiteni a tankdteles tanuld elsd igazolatlan mulasztasakor, il-
letve ha a nem tankételes kiskora tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Tankoteles
tanulonal tiz ora igazolatlan mulasztas utan a lakohely szerint illetékes gyermekjoléti
szolgalatot, gyamhivatalt (jegyz6t), kormanyhivatalt kell értesiteni.

4. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen megha-
ladja nem szakképzési évfolyamon a kétszadzotven orat, egy adott tantargybol a tanitasi
orak harminc szazalékat, illetve a szakképzési évfolyamon az elméleti 6rdk hisz szézalé-

13



Soos Istvan Boraszati Szakképzo Iskola HAZIREND

kat, a tanév végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy oszta-

lyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanul¢ tanitasi év végén nem osztalyozhat6, tanulmanyait évfolyamismétléssel foly-

tathatja.

5. Ha a szakképzo évfolyamon tanulonak a gyakorlati képzésrol vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyiittesen meghaladja a gyakorlati 6raszam husz szazalékat, tanulményait
csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulonak igazolatlan mulasztasa nincs, de hidnyzasa meghaladja a fenti mértéket — a

neveldtestiilet dontése alapjan — a kovetkezo tanév kezdetéig potolhatja mulasztasat.

6. Megszlnik a tanuldi jogviszonya — a tankdteles kivételével — annak, aki igazolatlanul
harminc tanitasi 6ranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulét, kiskort tanulo
esetén a sziil6t legalabb kettd alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire (10 ill. 20 ora utan).

7. Nem teljesitette az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeit az a szakképzé évfo-
lyamon tanulo, aki az 6sszefiiggd gyakorlatrdl igazolatlanul harom 6ranal tébbet mulasz-
tott, vagy az igazolt mulasztdsa meghaladta az 6sszefiiggd gyakorlat 6raszamanak tiz sza-
zalékat, ide nem értve a betegség miatt, orvos altal igazolt tavollétet.

Igazolt mulasztas esetén, az igazgato altal meghatarozott helyen és idében, az 6sszefiiggd

szakmai gyakorlat kovetelményeinek eleget tehet a tanulo.

8. Iskolankban az alabbiak szerint kell igazolni a mulasztasokat:

— Betegség vagy egyéb eldre nem lathaté ok miatti tdvolmaradésat a tanuld a hidnyzast
kovetd elsé osztalyfonoki oraig — az ellendrzdbe is beirva — koteles igazolni. Ha ez
nem torténik meg, mulasztasa igazolatlannak szamit.

— A sziil6 a hidnyzas okét a hidnyzas elsd napjanak reggelén, 10 6rdig telefonon vagy e-
mailben koteles bejelenteni, vagy a tdvolmaradast eldre tudva eldzetesen engedélyt
kérni.

— A betegség miatti masodik napi, vagy annal huzamosabb tavollétet csak orvosi igazo-
lassal lehet igazolni.

— A sziild egy tanévben legfeljebb haromszor igazolhat egy-egy napos hianyzast.

Igazolatlan hianyzas kovetkezményei:

1 ora igazolatlan hidnyzas utan osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés és a sziild értesitése

2-3 ora igazolatlan hidnyzas esetén osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés

4-5 ora igazolatlan hianyzas utdn osztalyfonoki intés

6-7 oOra igazolatlan hianyzés utan igazgatoi figyelmeztetés

8-9 ¢6ra igazolatlan hidnyzas utan igazgatdi intés

25 6ra utan fegyelmi eljaras
Tankoteles tanulo tiz 6ra igazolatlan hidnyzasa utan az intézmény a teriiletileg illetékes jegy-
z61 gyamhatdsagnal, illetve a gyermekjoléti szolgalatnal a hidnyzas tényét jelenteni koteles.
Harminc 6ra igazolatlan hidnyzas esetén a gyermekjoléti szolgalat az intézmény értesitését
kovetden intézkedésre jogosult.

Otven igazolatlan hidnyzés esetén az dnkorményzat jegyzdje gyamhatdsagként eljarva elren-
deli a gyermek védelembe vételét, tovabba felfiiggeszti a teljes dsszegli iskoldztatasi tamoga-

tas folyositasat.

Késések, mulasztasok
A tanitési ora becsengetéstdl kicsengetésig tart, ezt mindenki koteles tiszteletben tartani.
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A tanul6 kételes reggel 7%-kor ill. becsengetéskor az osztalyteremben tartézkodni. A reggeli
késéseket a késo tanuldk a portan elhelyezett flizetben rogzitik. A késési percek dsszeadan-
dok, igazolt, vagy igazolatlan 6éranak mindsiilnek.

Az iskola hivatalos rendezvényein, tanitas nélkiili munkanapon a tanulok szamara kotelezo a
megjelenés.

A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei, a nem alanyi
jogon jaro tankonyvtamogatas elve, elosztasanak rendje

A tanulok a jogszabalyban megallapitottak szerint részesiilnek ingyenes tankonyvellatasban,
illetve tartos tankdnyvet kapnak (utobbit az iskola konyvtarabol kolcsonzik, melyet a tanév
végén visszaszolgaltatnak).

A tankOnyvvasarlas tdmogatésara rendelkezésre allo 0sszeg felosztasanal a tanuldk szocialis
helyzetét kell figyelembe venni. A tdamogatas felosztasanak elveit €s modjat a szervezeti és
miikddési szabalyzat 5.2. fejezete tartalmazza.

Tartés tankonyvek

Az iskola konyvtaraban rendelkezésre allo hasznalt tankdnyvek €s a rendelkezésre allo tan-
konyv-tamogatasi normativa alapjan elsdsorban az ingyenes tankdnyvre jogosult tanulok igé-
nyeit, masodsorban a jogszabalyban meghatarozott konyvtarfejlesztési igényeket kell kielégi-
teni. A konyvtar szamara szant tankonyvekbdl legalabb egy olvasdtermi példanyt, a nagy pél-
danyszamu tankonyvekbol ésszeri tartalékot kell biztositani, hogy az évkdzi igények kielé-
githetdek legyenek. Nem alanyi jogon jard tankonyv-tdmogatast az iskola koltségvetési okok-
bol nem biztosit.

A konyvtari tartozas rendezésérdl a konyvtarhasznalati szabalyzat rendelkezik.

Az iskolai étkeztetés téritési dijat és a kotelezden biztositand6 tamogatast jogszabalyok rogzi-
tik. A kotelezden jard kedvezményeken tul adhatd tdmogatasra a tanév elején az osztalyfono-
kok tesznek javaslatot, a rendelkezésre allo keret felosztasardl a didkjoléti bizottsag dont.

A szocidlis helyzetiik miatt rdszorulok tdmogatasara az iskola éves koltségvetésében meghata-
rozott keret felhasznalasarol a diakjoléti bizottsag dont.

A tanév kezdetén az osztalyfonokok felmérik a tanulok szocidlis helyzetét, €s javaslatot tesz-
nek a rendszeres szocidlis timogatasra illetve tandijkedvezményre. A javaslatokrdl a diakjole-
ti bizottsadg szeptember honapban dont.

Indokolt esetben a raszorul6 tanuldk rendkiviili szocidlis timogatasban részesithetok. A ta-
mogatast az osztalyfonok illetve az ifjisagvédelmi felelds kezdeményezheti, a didkjoléti bi-

rrrrrr

Z.aro rendelkezések

A hazirend személyi hatdalya: kiterjed az iskolaval tanul6i jogviszonyban all6 didkokra, és az
iskolaban foglalkoztatott kozalkalmazottakra.

A hazirend teriileti hatdlya: A hazirend elGirdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi
iddben, illetve tanitasi idon kiviil szervezett programokra vonat-
koznak, amelyeket a Pedagogiai Program alapjan az iskola szer-
vez, és amelyeken az iskola pedagdgusai ellatjak a tanulok felii-
gyeletét. A hazirend az iskola teriiletére, illetve az iskola altal
szervezett iskolan kiviili rendezvények teriiletére érvényes.

A hazirend hatdalybalépése: a hazirend 2014. napjan, a neveldtestiilet jovahagya-
saval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt hazi-
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rend hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2005. év ma-
jus hé 12. napjan készitett (el6z6) hazirend.

A hazirend modositasa: A hazirend modositasara sor kertiil jogszabalyi eldiras alapjan, a ha-
zirend modositasat kezdeményezheti az iskolai diakonkormany-
zat, az iskola dolgozodinak és tanuldinak nagyobb csoportja, a szii-
161 szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast a diak-
onkormanyzathoz vagy az iskola igazgatojahoz kell beterjeszteni.
A hazirend moédositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak sza-
balyaival.

A hazirend kozzétételének, nyilvanossaganak biztositasa:

A hazirend eldirasai nyilvanosak. A hazirend egy példanyat az is-
kolaba torténod beiratkozaskor a tanuld megkapja, illetve elolvas-
hatja az iskola honlapjan.
A hazirend egy-egy példanya megtekintheto:

« az iskola irattaraban,

* az iskola konyvtaraban,

» az iskola tanari-neveldi szobéjaban,

» az iskola honlapjan.

A hazirend fébb rendelkezéseit az osztalyfonokoknek minden tanév elején meg kell besz¢€lni-

ik a tanulokkal osztalyfonoki oran, a sziilokkel sziiloi értekezleten. A hazirendrdl minden

érintett tovabbi tajékoztatast kérhet az osztalyfonoktol fogaddoran, az iskola igazgatojatol
vagy helyettesétdl elore egyeztetett idopontban.

Budapest, 2014. €v ......ccceevuvennnn. ho .... nap PH.

Igazgato alairasa
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Az iskolai hazirendet az iskola diakonkormanyzata 2014. év ho .... napjan tartott iilésén
megtargyalta, véleményezte.

Didkonkormanyzat vezetdje

Az iskolai hazirendet a sziildi szervezet 2014. év ho .... napjan tartott iilésén meg-
targyalta. Alairasommal tantsitom, hogy a sziildi szervezet véleményezési jogat a hazirend
egészére vonatkozoan gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a nevel6testiiletnek elfo-
gadasra javasolta.

Sziiléi szervezet képviseldje

Az iskolai hazirendet a neveldtestiilet 2014. ho .... napjan tartott rendkiviili
értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Foldesi Gyula
igazgato
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